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ＺＯＯＭ会議室Ｇ

ユアサ健康保険組合
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本日の議題
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はじめに
１．ユアサ健康保険組合の概要について
２．ユアサ健康保険組合の保健事業の概要について
３．厚生労働省スコアリングレポートについて
４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について
６．２０２４年度実施の保健事業及び効果について

ア．健診費用補助事業
（定期健康診断・生活習慣病予防・歯科健診）

イ．特定保健指導事業
ウ．喫煙対策事業
エ．重症化予防事業（糖尿病他）
オ．健康ポイント事業
カ．健康企業宣言「銀の認定」

７.「マイナ保険証」への移行についての補足説明
８．その他連絡事項
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はじめに・・・

この健康管理事業推進委員会は、厚生労働省保険局発信の
「健康保険組合の事業運営基準」に則り、保健事業を健全
かつ円滑に実施するために設置が求められているものです。

委員会メンバーは、健保の専門職(保健師)と、各事業所の健
保ご担当者の方々と事業所の専門職(保健師)、並びに組合会
議員(１４名)で構成され、当健保の健康課題や次年度の保健
事業施策等について議論・情報共有をしていただくものです。

この委員会で共通認識をしていただいた「健康課題」を基に、
このあとの理事会において来年度の保健事業の予算（案）を
検討していただき、２月の組合会に提案いたします。
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１．ユアサ健康保険組合の概要について

●設立年月日：昭和6年8月1日

厚労省管轄の「公法人」 根拠法：健康保険法

●所 在 地：東京都千代田区神田司町２丁目６番地

●事 業 所 数：2１事業所

●加 入 者 数：6,256人（2024年10月末日現在）

●平 均 年 齢：42.52歳（2024年10月末日現在 被保険者）健保組合平均並み

●標準報酬月額：418,854円（2024年10月末日現在）健保組合平均より高め

●保 険 料 率：

YUASA ＫＥＮＰＯ

被保険者 被扶養者 計

一   般 3,553 2,574 6,127

任意継続 74 55 129

計 3,627 2,629 6,256

令和5年度

保険料率(‰)
調整保険料含む 事業主 被保険者

87.30 60 40

92.30 53 47

92.60 51 49

100.00 50 50

負担割合

協会けんぽ

健保組合平均

卸売業平均

ユアサ健保令和6年度
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１．ユアサ健康保険組合の概要について

YUASA ＫＥＮＰＯ

2024/10/1 現在事業所別被保険者数（全21事業所）
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収支状況（2023年度決算）

１．ユアサ健康保険組合の概要について

YUASA ＫＥＮＰＯ

ユアサけんぽだより秋号より
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２．ユアサ健康保険組合の保健事業の概要について

2023年度実績 その1

YUASA ＫＥＮＰＯ
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２．ユアサ健康保険組合の保健事業の概要について

2023年度実績 その2
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３．厚生労働省スコアリングレポートについて
４．日本生命課題事業所抽出レポートについて

9



Dell Customer Communication - Confidential
10

① レポートの対象年度：２０２２年度

② 分析対象者：４０歳以上の被保険者・被扶養者

YUASA ＫＥＮＰＯ

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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の意味について

YUASA ＫＥＮＰＯ

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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対象：被保険者、及び被扶養者

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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対象：被保険者、及び被扶養者

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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【当健保組合の健康状況 （生活習慣病リスク保有者の割合】

対象：被保険者、及び被扶養者

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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対象：被保険者、及び被扶養者

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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【当健保組合の生活状況 （適正な生活習慣を有する者の割合】

対象：被保険者、及び被扶養者

３．厚生労働省スコアリングレポートについて



Dell Customer Communication - Confidential
18YUASA ＫＥＮＰＯ

対象：被保険者、及び被扶養者

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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◇ 飲酒習慣が健康リスクに与える影響は・・ 対象：被保険者、及び被扶養者

＊多量飲酒者とは、毎日飲酒する習慣が
あり、1日あたり2合以上飲酒する方。
もしくは、飲酒頻度が時々でも1日当た
り3合以上飲酒する方

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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◇ 飲酒習慣が健康リスクに与える影響は・・

2.4 倍

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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◇ 飲酒習慣が健康リスクに与える影響は・・

２～3合以上

３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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３．厚生労働省スコアリングレポートについて

◇ 食事習慣が健康リスクに与える影響は・・

対象：被保険者、及び被扶養者

1.3 倍
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３．厚生労働省スコアリングレポートについて
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４．日本生命課題事業所抽出レポートについて

YUASA ＫＥＮＰＯ

① レポートの対象年度：2023年度

② 分析対象者：被保険者のみ（対象年齢は基本は全年齢）
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４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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＊特定健診・保健指導は40歳以上が対象

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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※総合評価の得点が低い順

評価点 順位 評価点 順位 評価点 順位

1 ユナイト（株） 38.6 21.4 2 9.5 1 7.7 2
2 ユアサ商事（株） 48.6 28.5 7 13.4 2 6.7 1
3 ユアサクオビス（株） 51.1 23.2 3 16.9 5 11.0 3
4 （株）高千穂 52.7 19.8 1 19.9 12 13.0 12
5 ユアサＭ＆Ｂ（株） 57.0 25.0 4 17.5 6 14.5 17
6 ユアサ燃料（株） 59.6 32.1 9 16.5 4 11.0 3
7 ユアサマクロス（株） 60.7 26.7 6 21.8 17 12.2 7
7 中川金属（株） 60.7 28.7 8 19.5 10 12.5 9
9 （株）ヴォークス・トレーディング 61.0 25.0 4 20.8 16 15.2 20
10 ユアサ木材（株） 63.7 33.9 11 15.3 3 14.5 17
11 富士クオリティハウス（株） 64.3 32.3 10 19.5 10 12.5 9
12 （株）サンエイ 64.7 33.9 11 18.8 8 12.0 6
13 友工商事（株） 64.9 33.9 11 19.3 9 11.7 5
14 ユアサエレクトロニクス（株） 66.4 33.9 11 20.3 13 12.2 7
15 ユアサネオテック（株） 67.1 33.9 11 18.7 7 14.5 17
16 （株）国興 67.2 33.9 11 20.3 13 13.0 12
17 マイト工業（株） 67.5 33.9 11 20.4 15 13.2 14
18 ユアサプライムス（株） 71.0 35.7 18 21.8 17 13.5 16
19 （株）マルボシ 72.8 35.7 18 23.9 20 13.2 14
20 フシマン商事（株） 82.2 46.4 20 23.1 19 12.7 11

項目別評価一覧

順位 事業所名
総合評価

（100点）

特定健診・特定

保健指導（50点）

健診結果のリスク該

当者の状況（30

生活習慣の状況

（20点）

比較一覧４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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特定健診

受診率

特定保健

指導実施率
血圧５ 血圧４ 血圧３ 脂質５ 脂質４ 脂質３ 血糖５ 血糖４ 血糖３ 肥満 肝機能

要注意事業所※の数・割合 - 0.0% 70.0% - 20.0% 25.0% - 20.0% 40.0% - 45.0% 35.0% 35.0% 50.0%

（20事業所中）
※健保平均・共済組合平均よりも数値が悪い事業所

健保平均・共済組合平均 - 80.5% 31.1% - 19.2% 16.8% - 33.2% 29.8% - 5.4% 27.9% 40.2% 33.0%

当組合平均 - 94.9% 22.4% 0.9% 13.3% 14.0% 1.3% 26.8% 27.3% 1.9% 5.2% 22.1% 34.6% 29.3%

マイト工業（株） 3 95.5% 40.0% 0.0% 17.3% 9.6% 0.0% 26.9% 34.6% 0.0% 3.8% 25.0% 42.9% 39.3%

ユアサＭ＆Ｂ（株） 3 93.0% 0.0% 3.2% 20.6% 15.9% 3.2% 31.7% 20.6% 0.0% 8.2% 39.3% 46.3% 35.8%

ユアサ商事（株） 4 96.5% 29.8% 0.4% 9.3% 14.0% 1.0% 24.1% 26.9% 1.7% 3.3% 18.6% 31.5% 25.7%

ユナイト（株） 4 92.9% 19.4% 2.0% 20.3% 14.3% 2.2% 31.4% 29.0% 4.5% 9.2% 27.6% 39.2% 34.6%

ユアサプライムス（株） 3 100.0% 15.4% 0.0% 10.5% 16.3% 0.0% 28.0% 32.6% 0.0% 7.0% 17.4% 37.8% 36.7%

ユアサ木材（株） 2 100.0% 0.0% 0.0% 13.4% 13.3% 0.0% 21.4% 35.7% 0.0% 7.1% 21.4% 40.0% 40.0%

ユアサ燃料（株） 3 98.3% 0.0% 1.3% 31.2% 16.9% 0.0% 39.5% 15.7% 0.0% 10.1% 39.1% 38.1% 36.9%

ユアサエレクトロニクス（株） 2 100.0% 0.0% 0.0% 7.7% 30.8% 0.0% 15.4% 38.5% 0.0% 0.0% 23.1% 50.0% 42.9%

ユアサネオテック（株） 3 91.2% 60.0% 3.5% 7.1% 16.4% 2.4% 17.9% 34.5% 4.7% 10.5% 14.0% 25.8% 24.7%

（株）マルボシ 2 95.2% 40.0% 0.0% 12.8% 18.0% 2.5% 22.5% 15.0% 0.0% 5.2% 12.9% 26.7% 15.6%

ユアサクオビス（株） 3 90.0% 12.5% 1.6% 11.2% 14.4% 1.6% 29.6% 31.2% 2.4% 5.6% 20.1% 35.9% 29.5%

（株）ヴォークス・トレーディング 3 93.2% 14.3% 1.0% 3.9% 17.5% 1.9% 29.8% 21.1% 1.0% 2.9% 25.3% 27.9% 27.9%

ユアサマクロス（株） 3 84.4% 60.0% 3.9% 11.8% 15.7% 2.0% 34.0% 24.0% 0.0% 6.1% 28.6% 30.4% 28.6%

フシマン商事（株） 2 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 4.3% 0.0% 8.7% 26.1% 0.0% 0.0% 0.0% 26.1% 26.1%

（株）サンエイ 2 100.0% 0.0% 0.0% 18.2% 12.1% 0.0% 36.3% 30.3% 0.0% 9.1% 33.4% 45.5% 33.3%

（株）国興 3 99.0% 23.1% 0.0% 18.3% 9.1% 0.7% 28.9% 27.7% 1.3% 3.3% 11.1% 30.1% 28.3%

友工商事（株） 3 98.5% 38.5% 0.0% 20.2% 13.8% 0.0% 23.9% 27.5% 0.0% 3.6% 25.7% 41.0% 35.9%

富士クオリティハウス（株） 2 100.0% 0.0% 0.0% 14.9% 17.0% 0.0% 23.4% 21.3% 0.0% 4.3% 31.9% 47.9% 37.5%

（株）高千穂 3 82.7% 0.0% 0.0% 15.6% 4.4% 4.3% 34.1% 21.3% 4.3% 0.0% 31.9% 21.8% 16.4%

中川金属（株） 3 93.8% 15.4% 1.3% 15.3% 14.1% 1.3% 25.6% 34.6% 1.3% 5.1% 30.8% 48.3% 27.6%

「健保平均・共済組合平均」より数値が悪い場合、赤く色付けして表示しています。

「特定健診・特定保健指導」は数値が低いほど、「健診結果のリスク該当者の状況」は数値が高いほど課題があります。

0ヵ所 14ヵ所 - 4ヵ所-

項目別評価一覧（健保平均・共済組合平均との比較）

特定健診・

特定保健指導
健診結果のリスク該当者の状況

規模

7ヵ所 7ヵ所 10ヵ所5ヵ所 - 4ヵ所 8ヵ所 - 9ヵ所

比較一覧４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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運動習慣 夕食時間 朝食 食事速度 間食 咀嚼 飲酒頻度 飲酒量 喫煙 睡眠

要注意事業所※の数・割合 - 30.0% 65.0% 100.0% 75.0% 25.0% 40.0% 90.0% 90.0% 60.0% 65.0%

（20事業所中）
※健保平均・共済組合平均よりも数値が悪い事業所

健保平均・共済組合平均 - 23.6% 69.7% 79.4% 67.8% 24.4% 84.9% 41.6% 83.1% 76.2% 64.1%

当組合平均 - 27.5% 59.5% 65.6% 62.6% 28.4% 86.1% 28.5% 70.9% 68.4% 63.9%

マイト工業（株） 3 23.1% 78.8% 75.0% 75.0% 25.0% 78.8% 38.5% 74.4% 78.8% 63.5%

ユアサＭ＆Ｂ（株） 3 31.7% 70.0% 75.0% 65.0% 32.8% 91.8% 33.3% 80.7% 80.3% 65.0%

ユアサ商事（株） 4 27.8% 56.0% 66.3% 59.8% 29.1% 89.9% 20.6% 65.1% 72.7% 63.5%

ユナイト（株） 4 26.7% 56.1% 57.6% 64.8% 29.5% 80.7% 33.5% 76.5% 53.7% 69.2%

ユアサプライムス（株） 3 29.1% 58.1% 68.6% 69.8% 24.4% 82.6% 32.6% 73.8% 66.3% 57.0%

ユアサ木材（株） 2 33.3% 66.7% 73.3% 53.3% 26.7% 86.7% 20.0% 50.0% 80.0% 60.0%

ユアサ燃料（株） 3 21.1% 75.0% 57.9% 69.7% 33.3% 71.1% 36.0% 66.0% 43.4% 51.3%

ユアサエレクトロニクス（株） 2 25.0% 33.3% 58.3% 58.3% 38.5% 92.3% 16.7% 66.7% 92.3% 91.7%

ユアサネオテック（株） 3 24.4% 69.5% 74.4% 58.5% 32.9% 90.2% 29.3% 78.9% 79.3% 62.2%

（株）マルボシ 2 33.3% 59.0% 66.7% 64.1% 28.2% 89.7% 25.6% 81.6% 69.2% 64.1%

ユアサクオビス（株） 3 23.8% 50.8% 60.7% 64.8% 28.5% 76.4% 31.1% 72.6% 61.0% 58.2%

（株）ヴォークス・トレーディング 3 41.2% 75.5% 73.5% 54.9% 36.6% 94.1% 19.6% 72.4% 82.4% 74.5%

ユアサマクロス（株） 3 32.6% 63.0% 58.7% 52.2% 19.6% 87.0% 41.3% 69.6% 50.0% 78.3%

フシマン商事（株） 2 26.1% 78.3% 78.3% 87.0% 13.0% 87.0% 26.1% 88.2% 73.9% 60.9%

（株）サンエイ 2 15.2% 51.5% 48.5% 72.7% 12.1% 75.8% 30.3% 93.9% 72.7% 54.5%

（株）国興 3 29.9% 68.0% 74.1% 66.7% 25.5% 89.5% 53.1% 76.3% 78.6% 58.2%

友工商事（株） 3 21.9% 57.1% 59.0% 64.8% 28.6% 85.7% 36.2% 76.5% 63.6% 62.5%

富士クオリティハウス（株） 2 23.4% 74.5% 78.7% 59.6% 21.3% 68.1% 44.7% 69.2% 70.2% 70.2%

（株）高千穂 3 37.8% 42.2% 66.7% 66.7% 11.1% 86.7% 28.9% 77.8% 91.1% 51.1%

中川金属（株） 3 20.9% 70.3% 71.6% 64.9% 28.6% 84.4% 40.5% 76.2% 57.1% 63.5%

項目別評価一覧（健保平均・共済組合平均との比較）

13ヵ所

生活習慣の状況

6ヵ所 13ヵ所 20ヵ所 15ヵ所 5ヵ所

規模

- 8ヵ所 18ヵ所 18ヵ所 12ヵ所

「健保平均・共済組合平均」より数値が悪い場合、赤く色付けして表示しており、数値が低いほど課題があります。

比較一覧４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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※特定健診受診率が低い順 ※特定保健指導実施率が低い順

1 ◆健保平均・共済組合平均◆ 80.5% 1 ユアサＭ＆Ｂ（株） 0.0%

2 （株）高千穂 82.7% 1 ユアサ木材（株） 0.0%

3 ユアサマクロス（株） 84.4% 1 ユアサ燃料（株） 0.0%

4 ユアサクオビス（株） 90.0% 1 ユアサエレクトロニクス（株） 0.0%

5 ユアサネオテック（株） 91.2% 1 （株）サンエイ 0.0%

6 ユナイト（株） 92.9% 1 富士クオリティハウス（株） 0.0%

7 ユアサＭ＆Ｂ（株） 93.0% 1 （株）高千穂 0.0%

8 （株）ヴォークス・トレーディング 93.2% 8 ユアサクオビス（株） 12.5%

9 中川金属（株） 93.8% 9 （株）ヴォークス・トレーディング 14.3%

10 ◆当組合平均◆ 94.9% 10 ユアサプライムス（株） 15.4%

11 （株）マルボシ 95.2% 10 中川金属（株） 15.4%

12 マイト工業（株） 95.5% 12 ユナイト（株） 19.4%

13 ユアサ商事（株） 96.5% 13 ◆当組合平均◆ 22.4%

14 ユアサ燃料（株） 98.3% 14 （株）国興 23.1%

15 友工商事（株） 98.5% 15 ユアサ商事（株） 29.8%

16 （株）国興 99.0% 16 ◆健保平均・共済組合平均◆ 31.1%

17 ユアサプライムス（株） 100.0% 17 友工商事（株） 38.5%

17 ユアサ木材（株） 100.0% 18 マイト工業（株） 40.0%

17 ユアサエレクトロニクス（株） 100.0% 18 （株）マルボシ 40.0%

17 フシマン商事（株） 100.0% 20 ユアサネオテック（株） 60.0%

17 （株）サンエイ 100.0% 20 ユアサマクロス（株） 60.0%

17 富士クオリティハウス（株） 100.0% 22 フシマン商事（株） 100.0%

１．特定健診・特定保健指導の状況

特定健診受診率 特定保健指導実施率

特定健診・特定保健指導の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて



Dell Customer Communication - Confidential
32YUASA ＫＥＮＰＯ

※血圧リスク該当者の割合が高い順

1 ユアサマクロス（株） 3.9% 1 ユアサ燃料（株） 31.2% 1 ユアサエレクトロニクス（株） 30.8%

2 ユアサネオテック（株） 3.5% 2 ユアサＭ＆Ｂ（株） 20.6% 2 （株）マルボシ 18.0%

3 ユアサＭ＆Ｂ（株） 3.2% 3 ユナイト（株） 20.3% 3 （株）ヴォークス・トレーディング 17.5%

4 ユナイト（株） 2.0% 4 友工商事（株） 20.2% 4 富士クオリティハウス（株） 17.0%

5 ユアサクオビス（株） 1.6% 5 ◆健保平均・共済組合平均◆ 19.2% 5 ユアサ燃料（株） 16.9%

6 ユアサ燃料（株） 1.3% 6 （株）国興 18.3% 6 ◆健保平均・共済組合平均◆ 16.8%

6 中川金属（株） 1.3% 7 （株）サンエイ 18.2% 7 ユアサネオテック（株） 16.4%

8 （株）ヴォークス・トレーディング 1.0% 8 マイト工業（株） 17.3% 8 ユアサプライムス（株） 16.3%

9 ◆当組合平均◆ 0.9% 9 （株）高千穂 15.6% 9 ユアサＭ＆Ｂ（株） 15.9%

10 ユアサ商事（株） 0.4% 10 中川金属（株） 15.3% 10 ユアサマクロス（株） 15.7%

11 マイト工業（株） 0.0% 11 富士クオリティハウス（株） 14.9% 11 ユアサクオビス（株） 14.4%

11 ユアサプライムス（株） 0.0% 12 ユアサ木材（株） 13.4% 12 ユナイト（株） 14.3%

11 ユアサ木材（株） 0.0% 13 ◆当組合平均◆ 13.3% 13 中川金属（株） 14.1%

11 ユアサエレクトロニクス（株） 0.0% 14 （株）マルボシ 12.8% 14 ユアサ商事（株） 14.0%

11 （株）マルボシ 0.0% 15 ユアサマクロス（株） 11.8% 14 ◆当組合平均◆ 14.0%

11 フシマン商事（株） 0.0% 16 ユアサクオビス（株） 11.2% 16 友工商事（株） 13.8%

11 （株）サンエイ 0.0% 17 ユアサプライムス（株） 10.5% 17 ユアサ木材（株） 13.3%

11 （株）国興 0.0% 18 ユアサ商事（株） 9.3% 18 （株）サンエイ 12.1%

11 友工商事（株） 0.0% 19 ユアサエレクトロニクス（株） 7.7% 19 マイト工業（株） 9.6%

11 富士クオリティハウス（株） 0.0% 20 ユアサネオテック（株） 7.1% 20 （株）国興 9.1%

11 （株）高千穂 0.0% 21 （株）ヴォークス・トレーディング 3.9% 21 （株）高千穂 4.4%

22 フシマン商事（株） 0.0% 22 フシマン商事（株） 4.3%

２．健診結果のリスク該当者の状況

血圧リスク５（健診未受診・治療歴あり）の割合 血圧リスク４（受診勧奨レベル）の割合 血圧リスク３（保健指導レベル）の割合

健診結果のリスク該当者の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて



Dell Customer Communication - Confidential
33YUASA ＫＥＮＰＯ

※脂質リスク該当者の割合が高い順

1 （株）高千穂 4.3% 1 ユアサ燃料（株） 39.5% 1 ユアサエレクトロニクス（株） 38.5%

2 ユアサＭ＆Ｂ（株） 3.2% 2 （株）サンエイ 36.3% 2 ユアサ木材（株） 35.7%

3 （株）マルボシ 2.5% 3 （株）高千穂 34.1% 3 マイト工業（株） 34.6%

4 ユアサネオテック（株） 2.4% 4 ユアサマクロス（株） 34.0% 3 中川金属（株） 34.6%

5 ユナイト（株） 2.2% 5 ◆健保平均・共済組合平均◆ 33.2% 5 ユアサネオテック（株） 34.5%

6 ユアサマクロス（株） 2.0% 6 ユアサＭ＆Ｂ（株） 31.7% 6 ユアサプライムス（株） 32.6%

7 （株）ヴォークス・トレーディング 1.9% 7 ユナイト（株） 31.4% 7 ユアサクオビス（株） 31.2%

8 ユアサクオビス（株） 1.6% 8 （株）ヴォークス・トレーディング 29.8% 8 （株）サンエイ 30.3%

9 中川金属（株） 1.3% 9 ユアサクオビス（株） 29.6% 9 ◆健保平均・共済組合平均◆ 29.8%

9 ◆当組合平均◆ 1.3% 10 （株）国興 28.9% 10 ユナイト（株） 29.0%

11 ユアサ商事（株） 1.0% 11 ユアサプライムス（株） 28.0% 11 （株）国興 27.7%

12 （株）国興 0.7% 12 マイト工業（株） 26.9% 12 友工商事（株） 27.5%

13 マイト工業（株） 0.0% 13 ◆当組合平均◆ 26.8% 13 ◆当組合平均◆ 27.3%

13 ユアサプライムス（株） 0.0% 14 中川金属（株） 25.6% 14 ユアサ商事（株） 26.9%

13 ユアサ木材（株） 0.0% 15 ユアサ商事（株） 24.1% 15 フシマン商事（株） 26.1%

13 ユアサ燃料（株） 0.0% 16 友工商事（株） 23.9% 16 ユアサマクロス（株） 24.0%

13 ユアサエレクトロニクス（株） 0.0% 17 富士クオリティハウス（株） 23.4% 17 富士クオリティハウス（株） 21.3%

13 フシマン商事（株） 0.0% 18 （株）マルボシ 22.5% 17 （株）高千穂 21.3%

13 （株）サンエイ 0.0% 19 ユアサ木材（株） 21.4% 19 （株）ヴォークス・トレーディング 21.1%

13 友工商事（株） 0.0% 20 ユアサネオテック（株） 17.9% 20 ユアサＭ＆Ｂ（株） 20.6%

13 富士クオリティハウス（株） 0.0% 21 ユアサエレクトロニクス（株） 15.4% 21 ユアサ燃料（株） 15.7%

22 フシマン商事（株） 8.7% 22 （株）マルボシ 15.0%

２．健診結果のリスク該当者の状況

脂質リスク５（健診未受診・治療歴あり）の割合 脂質リスク４（受診勧奨レベル）の割合 脂質リスク３（保健指導レベル）の割合

健診結果のリスク該当者の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて



Dell Customer Communication - Confidential
34YUASA ＫＥＮＰＯ

※血糖リスク該当者の割合が高い順

1 ユアサネオテック（株） 4.7% 1 ユアサネオテック（株） 10.5% 1 ユアサＭ＆Ｂ（株） 39.3%

2 ユナイト（株） 4.5% 2 ユアサ燃料（株） 10.1% 2 ユアサ燃料（株） 39.1%

3 （株）高千穂 4.3% 3 ユナイト（株） 9.2% 3 （株）サンエイ 33.4%

4 ユアサクオビス（株） 2.4% 4 （株）サンエイ 9.1% 4 富士クオリティハウス（株） 31.9%

5 ◆当組合平均◆ 1.9% 5 ユアサＭ＆Ｂ（株） 8.2% 4 （株）高千穂 31.9%

6 ユアサ商事（株） 1.7% 6 ユアサ木材（株） 7.1% 6 中川金属（株） 30.8%

7 （株）国興 1.3% 7 ユアサプライムス（株） 7.0% 7 ユアサマクロス（株） 28.6%

7 中川金属（株） 1.3% 8 ユアサマクロス（株） 6.1% 8 ◆健保平均・共済組合平均◆ 27.9%

9 （株）ヴォークス・トレーディング 1.0% 9 ユアサクオビス（株） 5.6% 9 ユナイト（株） 27.6%

10 マイト工業（株） 0.0% 10 ◆健保平均・共済組合平均◆ 5.4% 10 友工商事（株） 25.7%

10 ユアサＭ＆Ｂ（株） 0.0% 11 （株）マルボシ 5.2% 11 （株）ヴォークス・トレーディング 25.3%

10 ユアサプライムス（株） 0.0% 11 ◆当組合平均◆ 5.2% 12 マイト工業（株） 25.0%

10 ユアサ木材（株） 0.0% 13 中川金属（株） 5.1% 13 ユアサエレクトロニクス（株） 23.1%

10 ユアサ燃料（株） 0.0% 14 富士クオリティハウス（株） 4.3% 14 ◆当組合平均◆ 22.1%

10 ユアサエレクトロニクス（株） 0.0% 15 マイト工業（株） 3.8% 15 ユアサ木材（株） 21.4%

10 （株）マルボシ 0.0% 16 友工商事（株） 3.6% 16 ユアサクオビス（株） 20.1%

10 ユアサマクロス（株） 0.0% 17 ユアサ商事（株） 3.3% 17 ユアサ商事（株） 18.6%

10 フシマン商事（株） 0.0% 17 （株）国興 3.3% 18 ユアサプライムス（株） 17.4%

10 （株）サンエイ 0.0% 19 （株）ヴォークス・トレーディング 2.9% 19 ユアサネオテック（株） 14.0%

10 友工商事（株） 0.0% 20 ユアサエレクトロニクス（株） 0.0% 20 （株）マルボシ 12.9%

10 富士クオリティハウス（株） 0.0% 20 フシマン商事（株） 0.0% 21 （株）国興 11.1%

20 （株）高千穂 0.0% 22 フシマン商事（株） 0.0%

２．健診結果のリスク該当者の状況

血糖リスク５（健診未受診・治療歴あり）の割合 血糖リスク４（受診勧奨レベル）の割合 血糖リスク３（保健指導レベル）の割合

健診結果のリスク該当者の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて



Dell Customer Communication - Confidential
35YUASA ＫＥＮＰＯ

※内臓脂肪型肥満リスク該当者の割合が高い順 ※肝機能異常症リスク該当者の割合が高い順

1 ユアサエレクトロニクス（株） 50.0% 1 ユアサエレクトロニクス（株） 42.9%

2 中川金属（株） 48.3% 2 ユアサ木材（株） 40.0%

3 富士クオリティハウス（株） 47.9% 3 マイト工業（株） 39.3%

4 ユアサＭ＆Ｂ（株） 46.3% 4 富士クオリティハウス（株） 37.5%

5 （株）サンエイ 45.5% 5 ユアサ燃料（株） 36.9%

6 マイト工業（株） 42.9% 6 ユアサプライムス（株） 36.7%

7 友工商事（株） 41.0% 7 友工商事（株） 35.9%

8 ◆健保平均・共済組合平均◆ 40.2% 8 ユアサＭ＆Ｂ（株） 35.8%

9 ユアサ木材（株） 40.0% 9 ユナイト（株） 34.6%

10 ユナイト（株） 39.2% 10 （株）サンエイ 33.3%

11 ユアサ燃料（株） 38.1% 11 ◆健保平均・共済組合平均◆ 33.0%

12 ユアサプライムス（株） 37.8% 12 ユアサクオビス（株） 29.5%

13 ユアサクオビス（株） 35.9% 13 ◆当組合平均◆ 29.3%

14 ◆当組合平均◆ 34.6% 14 ユアサマクロス（株） 28.6%

15 ユアサ商事（株） 31.5% 15 （株）国興 28.3%

16 ユアサマクロス（株） 30.4% 16 （株）ヴォークス・トレーディング 27.9%

17 （株）国興 30.1% 17 中川金属（株） 27.6%

18 （株）ヴォークス・トレーディング 27.9% 18 フシマン商事（株） 26.1%

19 （株）マルボシ 26.7% 19 ユアサ商事（株） 25.7%

20 フシマン商事（株） 26.1% 20 ユアサネオテック（株） 24.7%

21 ユアサネオテック（株） 25.8% 21 （株）高千穂 16.4%

22 （株）高千穂 21.8% 22 （株）マルボシ 15.6%

２．健診結果のリスク該当者の状況

内臓脂肪型肥満リスクの割合 肝機能異常症リスクの割合

健診結果のリスク該当者の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて



Dell Customer Communication - Confidential
36YUASA ＫＥＮＰＯ

※運動習慣がある方の割合が低い順 ※夕食時間が適切な方の割合が低い順 ※朝食をきちんと食べる方の割合が低い順

1 （株）サンエイ 15.2% 1 ユアサエレクトロニクス（株） 33.3% 1 （株）サンエイ 48.5%

2 中川金属（株） 20.9% 2 （株）高千穂 42.2% 2 ユナイト（株） 57.6%

3 ユアサ燃料（株） 21.1% 3 ユアサクオビス（株） 50.8% 3 ユアサ燃料（株） 57.9%

4 友工商事（株） 21.9% 4 （株）サンエイ 51.5% 4 ユアサエレクトロニクス（株） 58.3%

5 マイト工業（株） 23.1% 5 ユアサ商事（株） 56.0% 5 ユアサマクロス（株） 58.7%

6 富士クオリティハウス（株） 23.4% 6 ユナイト（株） 56.1% 6 友工商事（株） 59.0%

7 ◆健保平均・共済組合平均◆ 23.6% 7 友工商事（株） 57.1% 7 ユアサクオビス（株） 60.7%

8 ユアサクオビス（株） 23.8% 8 ユアサプライムス（株） 58.1% 8 ◆当組合平均◆ 65.6%

9 ユアサネオテック（株） 24.4% 9 （株）マルボシ 59.0% 9 ユアサ商事（株） 66.3%

10 ユアサエレクトロニクス（株） 25.0% 10 ◆当組合平均◆ 59.5% 10 （株）マルボシ 66.7%

11 フシマン商事（株） 26.1% 11 ユアサマクロス（株） 63.0% 10 （株）高千穂 66.7%

12 ユナイト（株） 26.7% 12 ユアサ木材（株） 66.7% 12 ユアサプライムス（株） 68.6%

13 ◆当組合平均◆ 27.5% 13 （株）国興 68.0% 13 中川金属（株） 71.6%

14 ユアサ商事（株） 27.8% 14 ユアサネオテック（株） 69.5% 14 ユアサ木材（株） 73.3%

15 ユアサプライムス（株） 29.1% 15 ◆健保平均・共済組合平均◆ 69.7% 15 （株）ヴォークス・トレーディング 73.5%

16 （株）国興 29.9% 16 ユアサＭ＆Ｂ（株） 70.0% 16 （株）国興 74.1%

17 ユアサＭ＆Ｂ（株） 31.7% 17 中川金属（株） 70.3% 17 ユアサネオテック（株） 74.4%

18 ユアサマクロス（株） 32.6% 18 富士クオリティハウス（株） 74.5% 18 マイト工業（株） 75.0%

19 ユアサ木材（株） 33.3% 19 ユアサ燃料（株） 75.0% 18 ユアサＭ＆Ｂ（株） 75.0%

19 （株）マルボシ 33.3% 20 （株）ヴォークス・トレーディング 75.5% 20 フシマン商事（株） 78.3%

21 （株）高千穂 37.8% 21 フシマン商事（株） 78.3% 21 富士クオリティハウス（株） 78.7%

22 （株）ヴォークス・トレーディング 41.2% 22 マイト工業（株） 78.8% 22 ◆健保平均・共済組合平均◆ 79.4%

運動習慣がある方の割合 夕食時間が適切な方の割合 朝食をきちんと食べる方の割合

３．生活習慣の状況
生活習慣の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて



Dell Customer Communication - Confidential
37YUASA ＫＥＮＰＯ

※食事速度が適切な方の割合が低い順 ※間食習慣がない方の割合が低い順 ※何でも噛んで食べられる方の割合が低い順

1 ユアサマクロス（株） 52.2% 1 （株）高千穂 11.1% 1 富士クオリティハウス（株） 68.1%

2 ユアサ木材（株） 53.3% 2 （株）サンエイ 12.1% 2 ユアサ燃料（株） 71.1%

3 （株）ヴォークス・トレーディング 54.9% 3 フシマン商事（株） 13.0% 3 （株）サンエイ 75.8%

4 ユアサエレクトロニクス（株） 58.3% 4 ユアサマクロス（株） 19.6% 4 ユアサクオビス（株） 76.4%

5 ユアサネオテック（株） 58.5% 5 富士クオリティハウス（株） 21.3% 5 マイト工業（株） 78.8%

6 富士クオリティハウス（株） 59.6% 6 ◆健保平均・共済組合平均◆ 24.4% 6 ユナイト（株） 80.7%

7 ユアサ商事（株） 59.8% 6 ユアサプライムス（株） 24.4% 7 ユアサプライムス（株） 82.6%

8 ◆当組合平均◆ 62.6% 8 マイト工業（株） 25.0% 8 中川金属（株） 84.4%

9 （株）マルボシ 64.1% 9 （株）国興 25.5% 9 ◆健保平均・共済組合平均◆ 84.9%

10 ユナイト（株） 64.8% 10 ユアサ木材（株） 26.7% 10 友工商事（株） 85.7%

10 ユアサクオビス（株） 64.8% 11 （株）マルボシ 28.2% 11 ◆当組合平均◆ 86.1%

10 友工商事（株） 64.8% 12 ◆当組合平均◆ 28.4% 12 ユアサ木材（株） 86.7%

13 中川金属（株） 64.9% 13 ユアサクオビス（株） 28.5% 12 （株）高千穂 86.7%

14 ユアサＭ＆Ｂ（株） 65.0% 14 友工商事（株） 28.6% 14 ユアサマクロス（株） 87.0%

15 （株）国興 66.7% 14 中川金属（株） 28.6% 14 フシマン商事（株） 87.0%

15 （株）高千穂 66.7% 16 ユアサ商事（株） 29.1% 16 （株）国興 89.5%

17 ◆健保平均・共済組合平均◆ 67.8% 17 ユナイト（株） 29.5% 17 （株）マルボシ 89.7%

18 ユアサ燃料（株） 69.7% 18 ユアサＭ＆Ｂ（株） 32.8% 18 ユアサ商事（株） 89.9%

19 ユアサプライムス（株） 69.8% 19 ユアサネオテック（株） 32.9% 19 ユアサネオテック（株） 90.2%

20 （株）サンエイ 72.7% 20 ユアサ燃料（株） 33.3% 20 ユアサＭ＆Ｂ（株） 91.8%

21 マイト工業（株） 75.0% 21 （株）ヴォークス・トレーディング 36.6% 21 ユアサエレクトロニクス（株） 92.3%

22 フシマン商事（株） 87.0% 22 ユアサエレクトロニクス（株） 38.5% 22 （株）ヴォークス・トレーディング 94.1%

食事速度が適切な方の割合 間食習慣がない方の割合 何でも噛んで食べられる方の割合

３．生活習慣の状況
生活習慣の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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※飲酒をほとんどしない方の割合が低い順 ※１日当たり飲酒量２合未満の方の割合が低い順

1 ユアサエレクトロニクス（株） 16.7% 1 ユアサ木材（株） 50.0%

2 （株）ヴォークス・トレーディング 19.6% 2 ユアサ商事（株） 65.1%

3 ユアサ木材（株） 20.0% 3 ユアサ燃料（株） 66.0%

4 ユアサ商事（株） 20.6% 4 ユアサエレクトロニクス（株） 66.7%

5 （株）マルボシ 25.6% 5 富士クオリティハウス（株） 69.2%

6 フシマン商事（株） 26.1% 6 ユアサマクロス（株） 69.6%

7 ◆当組合平均◆ 28.5% 7 ◆当組合平均◆ 70.9%

8 （株）高千穂 28.9% 8 （株）ヴォークス・トレーディング 72.4%

9 ユアサネオテック（株） 29.3% 9 ユアサクオビス（株） 72.6%

10 （株）サンエイ 30.3% 10 ユアサプライムス（株） 73.8%

11 ユアサクオビス（株） 31.1% 11 マイト工業（株） 74.4%

12 ユアサプライムス（株） 32.6% 12 中川金属（株） 76.2%

13 ユアサＭ＆Ｂ（株） 33.3% 13 （株）国興 76.3%

14 ユナイト（株） 33.5% 14 ユナイト（株） 76.5%

15 ユアサ燃料（株） 36.0% 14 友工商事（株） 76.5%

16 友工商事（株） 36.2% 16 （株）高千穂 77.8%

17 マイト工業（株） 38.5% 17 ユアサネオテック（株） 78.9%

18 中川金属（株） 40.5% 18 ユアサＭ＆Ｂ（株） 80.7%

19 ユアサマクロス（株） 41.3% 19 （株）マルボシ 81.6%

20 ◆健保平均・共済組合平均◆ 41.6% 20 ◆健保平均・共済組合平均◆ 83.1%

21 富士クオリティハウス（株） 44.7% 21 フシマン商事（株） 88.2%

22 （株）国興 53.1% 22 （株）サンエイ 93.9%

３．生活習慣の状況

飲酒をほとんどしない方の割合 １日当たり飲酒量２合未満の方の割合

生活習慣の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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※喫煙習慣がない方の割合が低い順 ※睡眠で十分な休養が取れている方の割合が低い順

1 ユアサ燃料（株） 43.4% 1 （株）高千穂 51.1%

2 ユアサマクロス（株） 50.0% 2 ユアサ燃料（株） 51.3%

3 ユナイト（株） 53.7% 3 （株）サンエイ 54.5%

4 中川金属（株） 57.1% 4 ユアサプライムス（株） 57.0%

5 ユアサクオビス（株） 61.0% 5 ユアサクオビス（株） 58.2%

6 友工商事（株） 63.6% 5 （株）国興 58.2%

7 ユアサプライムス（株） 66.3% 7 ユアサ木材（株） 60.0%

8 ◆当組合平均◆ 68.4% 8 フシマン商事（株） 60.9%

9 （株）マルボシ 69.2% 9 ユアサネオテック（株） 62.2%

10 富士クオリティハウス（株） 70.2% 10 友工商事（株） 62.5%

11 ユアサ商事（株） 72.7% 11 マイト工業（株） 63.5%

11 （株）サンエイ 72.7% 11 ユアサ商事（株） 63.5%

13 フシマン商事（株） 73.9% 11 中川金属（株） 63.5%

14 ◆健保平均・共済組合平均◆ 76.2% 14 ◆当組合平均◆ 63.9%

15 （株）国興 78.6% 15 ◆健保平均・共済組合平均◆ 64.1%

16 マイト工業（株） 78.8% 15 （株）マルボシ 64.1%

17 ユアサネオテック（株） 79.3% 17 ユアサＭ＆Ｂ（株） 65.0%

18 ユアサ木材（株） 80.0% 18 ユナイト（株） 69.2%

19 ユアサＭ＆Ｂ（株） 80.3% 19 富士クオリティハウス（株） 70.2%

20 （株）ヴォークス・トレーディング 82.4% 20 （株）ヴォークス・トレーディング 74.5%

21 （株）高千穂 91.1% 21 ユアサマクロス（株） 78.3%

22 ユアサエレクトロニクス（株） 92.3% 22 ユアサエレクトロニクス（株） 91.7%

３．生活習慣の状況

喫煙習慣がない方の割合 睡眠で十分な休養が取れている方の割合

生活習慣の状況について、課題がある順に並べています。

「健保平均・共済組合平均」「当組合平均」の数値も載せておりますので、ご参照ください。

４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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４．日本生命課題事業所抽出レポートについて
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５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について

42
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５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について

単位：円
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※医療費は被扶養者（家族）を含む



Dell Customer Communication - Confidential

0.000

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

被保険者一人当たり医療給付費の推移

療養給付費 入院食事 薬剤
訪問看護 家族療養給付費 家族訪問看護

家族療養給付費

高齢者療養給付費

単位：円

本人療養給付費

家族
薬剤費

本人薬剤費

44YUASA ＫＥＮＰＯ

５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について
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第２家族療養費

５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について
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2022年度

2023年度

５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について
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単位：円
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YUASA ＫＥＮＰＯ

５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について
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YUASA ＫＥＮＰＯ

単位：円
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５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について
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血圧・心疾患・脳
血管疾患

胃潰瘍・腸閉塞・アルコー
ル系肝疾患
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新型コロナ

５．ユアサ健康保険組合の医療費・疾病状況について
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６．2025年度保健事業実施計画（案）について

（2024年度実施中の保健事業と効果検証を含む）

50

ア．健診費用補助事業
（定期健康診断・生活習慣病予防・歯科健診）

イ．特定保健指導事業
ウ．喫煙対策事業
エ．重症化予防事業（糖尿病他）
オ．健康ポイント事業
カ．健康企業宣言「銀の認定」
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① 2023年度の受診状況（11月まで健保補助ベース）

a．定期健康診断
対象：35才以上本人（任継除く）2,447人

b．歯科健診
対象：被保険者全年齢（任継除く） 3,690人

YUASA ＫＥＮＰＯ 51

※早めに受診勧奨していただき、年度末までに補助金申請を
お願いします。

６－ア．健診費用補助事業 （被保険者）

※今年度実施しなかった事業所は、来年度はぜひ実施計画を
立ててください。

受診済 1,840人 75.2%

未受診 607人 24.8%

受診済 696 18.9%
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②2025年度の健診補助規程

以下の内容で変更はありません。

a．健保推奨項目
（定期健康診断項目一覧表）

ｂ．補助額
・健康診断 ：21,000円までの実費
・婦人科健診： 8,000円までの実費

ｃ．精算方法
・事業所 ⇒ 健保に補助金申請
・契約健診機関 ⇒ 事業所・健保へ

分割請求

52

●健保推奨項目（法定項目以外の受診の可否は会社が決定）
№①～⑥⑧⑨と⑩の血糖(HbA1C)は労働安全衛生法の項目です。

35歳

未満

35歳

以上

40歳

以上

35歳

未満

35歳

以上

40歳

以上

既往歴及び業務歴の調査（喫煙歴及び服薬歴を含む）

③

④

⑤

⑥ 尿検査 〇 ● ● 〇 ● ●

7 （注１） ● ● ● ●

⑧ 聴力1000Hz  4000Hz  （オージオメーターにて） （注２） 〇 ● ● 〇 ● ●

赤血球数(RBC)

血色素量（ヘモグロビン HGB）

ＧＯＴ(AST)、ＧＰＴ(ALT)

γ-ＧＴＰ(γ-ＧＴ 肝機能)

総コレステロール(T-CHO)

（Non-HDLコレステロール）

中性脂肪（TG）

善玉コレステロール（HDL-C）

悪玉コレステロール（LDL-C）

血糖 空腹時血糖 又は 随時血糖 （注３）

白血球数(WBC)

ヘマトクリット値（Ht or HCT)

血小板(PLT)

血清鉄(Fe)

総蛋白(TP)

乳酸脱水素酵素(LDH)

アルカリホスファターゼ(ALP)

コリンエステラーゼ(CHE)

痛風 尿酸(UA)

血清 C反応性蛋白(ＣＲＰ)

膵臓 血清アミラーゼ（AMY)

尿素窒素（BUN)

血清クレアチニン(Cr)

推算糸球体濾過量(eGFR)

血糖 糖化ヘモグロビン(HbA1C) （注４） 〇 ● ● 〇 ● ●

腫瘍マーカー ＰＳＡ（男性）                         ●
（50歳以上）

大腸 便潜血（二回法） ● ● ● ●

胃部レントゲン

内視鏡

ペプシノゲン

腹部超音波 ● ● ● ●

子宮頸部細胞診 ● ● ●

子宮・卵巣超音波検査（経膣エコー） ●

乳腺超音波 ● ● ●

乳房Ｘ線（マンモグラフィ） ●

※●印項目についてはいずれを受診しても、健保組合が上限金額（２１，０００円）まで補助いたします。（婦人科は（注５）の通り）
※対象年齢は、健診を受診する方の年度末時点の満年齢です。

(注１) 医師が必要と判断した場合に実施する項目です。
(注２) ３５歳未満は医師が妥当と認める方法で可となります。 （産業医の指示があれば会話法でも可となっています。）
(注３) 随時血糖は、食後３．５時間以上１０時間未満となります。
(注４) 空腹時血糖 又は 随時血糖が採取できない場合は必須です。
(注５) 婦人科は●印項目のいずれを受診しても健保補助上限は合計８，０００円です。

いずれか

（参考）２０２５年度 定期健康診断項目一覧表

ユアサ健康保険組合

№
健診の種類と検査項目
（詳細内容又は別称）

男性 女性

① 問診 〇 ● ● 〇 ● ●自覚症状及び他覚症状の有無の検査

医師による診察及び理学的検査

② 測定

身長、体重、BMI

〇 ● ● 〇 ● ●腹囲

視力

胸部レントゲン

〇 ● ● 〇 ● ●心電図（安静時）

血圧

糖、蛋白、潜血、ウロビリノーゲン

眼底 （両眼）

⑨
血液検査
（法定）

一般

〇 ● ● 〇 ● ●

肝機能

脂質

⑩
血液検査
（その他）

一般 ● ● ● ●

肝機能

● ● ● ●

● ● ●

腎臓 ● ● ●

12
婦人科
（注５）

子宮がん

乳がん

※本健康診断項目は、「労働安全衛生法」と「高齢者の医療の確保に関する法律」などに基づき定めております。

●

11 その他 胃 ●

６－ア．健診費用補助事業 （被保険者）
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６－ア．健診費用補助事業 （被保険者）

胃部検査 比較一覧
検査名 検査内容や方法 検査でわかること メリット デメリット

胃X線検査

発泡剤とバリウムを飲み、

X線で胃の内部を観察する。

画像にて、胃がんや食道疾

患、胃潰瘍の疑いがわかる。

要精密検査となった場合は、

胃内視鏡検査を行う。

厚生労働省より、科学的

根拠に基づくがん検診と

して推奨されている。

X線による放射線の被ばくがあ

るが、健康に大きな影響を及ぼ

すことはない。

バリウムの誤飲や便秘などの偶

発症状が起こることがある。

胃内視鏡検査

内視鏡スコープを鼻・口から

挿入し、胃の内部を直接観察

する。

胃炎や胃潰瘍、ポリープだけ

でなく出血なども観察でき

る。また食道や十二指腸の様

子も観察できる。

厚生労働省より、科学的

根拠に基づくがん検診と

して推奨されている。

カメラで直接観察するた

め胃がんを早期に発見で

きる。

カメラ挿入時の不快感や処置に

よる出血のリスク、稀に器具に

よる穿孔（穴をあけてしま

う）、麻酔薬等でのアレルギー

などが起こる場合もある。

ペプシノゲン検査

血液検査でペプシノゲンとい

う物質の濃度を測定する。

胃粘膜の炎症や萎縮の程度が

わかる。胃粘膜の萎縮が強い

と胃がんが発生しやすい。

血液検査のため、体には

大きな負担はかからな

い。

ペプシノゲン検査単独では、

胃がん検査としては推奨できな

い。

ヘリコバクター・ピロリ抗体検

査を併用すること、また判定に

応じて内視鏡検査などでフォ

ローすることが望ましい。
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大腸 便潜血（二回法） ● ● ● ●

胃部レントゲン

内視鏡

ペプシノゲン

腹部超音波 ● ● ● ●

子宮頸部細胞診 ● ● ●

子宮・卵巣超音波検査（経膣エコー） ●

乳腺超音波 ● ● ●

乳房Ｘ線（マンモグラフィ） ●

いずれか
● ● ●

12
婦人科
（注５）

子宮がん

乳がん

11 その他 胃 ●

35歳

未満

35歳

以上

40歳

以上

35歳

未満

35歳

以上

40歳

以上

№
健診の種類と検査項目
（詳細内容又は別称）

男性 女性

胃部検査と婦人科検査について

６－ア．健診費用補助事業 （被保険者）

胃部・大腸検査 未受診者 13.3%（11月末現在）

40歳以上の被保険者
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③留意事項
a．実施計画書提出について

例年通り、5月末日までに提出をお願いします。
健診機関より料金表・見積書を入手し添付してください。
契約健診機関での未受診項目の費用精算方法については、事前に
取り決めをし、備考欄に明記してください。

ｂ．特定健診項目未受診の場合、原則として健保からの補助はありません。
契約健診機関の場合、一旦健診機関へ支払いますが、後日事業所に請求
させていただきます。補助金申請の際ご注意ください。
採血・尿検査を省略されると血糖や尿糖・尿たんぱくの検査ができないので
必ず受診させてください。

ⅽ．婦人科検診について
乳がん・子宮がん健診を別々の健診機関で受診する場合は、事業所で
全額を健診機関に支払ったうえ、健保にまとめて補助金申請してください。
例外として、契約健診機関からの分割請求は可能とします。
但し、契約健診機関から健保への請求金額を確認後、規定上限からの
差額を個人受診分として健保に申請してください。

健診にあたっての留意事項は、3月下旬に健保ご担当者宛に配信いたします。

YUASA ＫＥＮＰＯ 55

６－ア．健診費用補助事業 （被保険者）
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歯周病は全身疾患との関係が大きいため
予防歯科の観点から将来的な医療費削減
のため毎年度補助をしてます。

次のスライドのグラフでユアサ健保の
経年での歯科健診の受診率と医療費の
関係を分析してみました。

2024年度の11月現在の
歯科健診受診率
１８．９％と極めて低い状況

６－ア．健診費用補助事業 （歯科健診）
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６－ア．健診費用補助事業 （歯科健診）

44

3

19 21

158
167

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

受診率高い事業所 受診率低い事業所

歯科健診受診率（％） 1人当たり医療費（歯科） 1人当たり医療費（総医療費）

19,000円

歯科健診受診率と一人当たり医療費の相関

2023年度事業所別医療費計より

44％

3％

158,000円
167,000円

21,000円

＊総医療費（医科、歯科、調剤）

57YUASA ＫＥＮＰＯ
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何でも噛める
噛みにくい

ほとんど噛めない
未回答

2019 81.8% 13.6% 4.5%

2023 86.0% 13.7% 0.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

食事を噛んで食べる時の状態の推移

4.2％UP
歯科健診受診率の推移

26.7%

28.4%

2019年 2023年

1.7％UP

58

６－ア．健診費用補助事業 （歯科健診）

YUASA ＫＥＮＰＯ
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特定保健指導とは
メタボリックシンドロームに該当する人に生活習慣改善のアドバイスを
行うことにより、メタボリックシンドロームから脱出してもらうことが
最終目的。

国はこの特定保健指導を健保組合に法律で義務付け、実施率（完了者）
が低いとペナルティを課すことになっており、今はまだ、ペナルティの
率は低いが年を追って上がってきている。（次ページを参照）

１７．０％未満・・・・ユアサ健保のペナルティ 約５百万円
将来 最大１０％・・・・・・ 〃 約５千万円

YUASA ＫＥＮＰＯ

６－イ． 特定保健指導
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60
YUASA ＫＥＮＰＯ

５百万円

ユアサ健保

６－イ． 特定保健指導

１７％
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61

特定保健指導の国への報告結果

YUASA ＫＥＮＰＯ

毎年100人以上が最後まで完了してい
るのに、該当者・予備群の人数・割
合が大きく下がらない。

2022年度健保連全体の平均
該当者・予備群 ２７．７％
実施率 ３４．０％

６－イ． 特定保健指導

実 施 年 度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

評価対象者
（40歳以上受診者）

1,995 2,015 2,142 2,127 2,251

メタボ該当者 359 342 376 391 397

メタボ該当者割合 18.0% 17.0% 17.5% 18.4% 17.6%

メタボ予備群 254 312 289 284 294

メタボ予備群者割合 12,7% 15.5% 13.5% 13.3% 13.1%

メタボ該当・予備群 613 654 665 675 691

メタボ該当・予備群割合 30.7% 32.5% 31.0% 31.7% 30.7%

特定保健指導完了者 143 147 121 116 94

特定保健指導実施率
（分母：薬服薬者除く）

33.3% 32.9% 28.9% 28.4% 24.4%
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62

特定保健指導の対象者の状況（国への報告結果） 日本生命分析より

YUASA ＫＥＮＰＯ

5年連続で保健指導対象になる人が120人いる

メタボからの脱却者１６２人の内５７人は薬服薬によるもの
将来の特定保健指導予備群

６－イ． 特定保健指導
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今後の特定保健指導に関するお願い

63

特定保健指導の委託業者と実施状況は以下の通りであるが、どの事業者も
参加率が低い。
参加勧奨は委託先に依頼しているが電話に出てくれないなどの状況であり、
今後は事業所に個別にお願いをさせて頂きますので、よろしくお願い申し
上げます。

※従来２社をメインに委託していたが、参加状況が芳しくないので
２０２１年度より「ＲＩＺＡＰ」を採用し、２０２４年度から
タウンドクター、くすりの窓口を新たに採用し実施中。

対象者 参加者 完了者 実施中 脱落者 辞退者 参加率 実施率
ＲＩＺＡＰ 190 60 57 3 15 121 31.6% 31.6%
ＳＯＭＰＯ 54 24 5 19 9 21 44.4% 44.4%
タウンドクター 44 25 9 19 1 19 56.8% 63.6%
くすりの窓口 28 12 4 8 42.9% 42.9%

※途中集計で最終ではありません

６－イ． 特定保健指導
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64

世の中はどんどん喫煙者が減少しているのにユアサ健保では
依然高い喫煙率を維持している

毎年5月31日の世界禁煙デーに合わせて啓蒙資料を作成し、健保HP
に掲載と、各事業所に配布し、禁煙プログラムの募集を行っている

YUASA ＫＥＮＰＯ

６－ウ．喫煙対策事業
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46.6% 45.2%
42.2% 41.1%

28.1%

36.4%

41.5%

8.3% 6.3%

13.5%

9.1%
7.7% 9.4%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

50.0%

20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳代 70歳代 全年齢

健保男性 健保女性 全国男性 全国女性

男性
全国平均
24.8％

女性
全国平均
6.2％

対象：被保険者のみ

65

６－ウ．喫煙対策事業

ユアサ健保の男女別・年代別・喫煙率

YUASA ＫＥＮＰＯ

厚生労働省「最新たばこ情報」（2022年）
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66
YUASA ＫＥＮＰＯ

0.0%
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40.0%

50.0%

60.0%

20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳代 70歳代

2020年度 2023年度

対象：被保険者のみ

６－ウ．喫煙対策事業

年代別・喫煙率の推移（男性）
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40.0%

50.0%
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70.0%

2020年度 2023年度

男性
全国平均
24.8％

対象：被保険者のみ

６－ウ．喫煙対策事業

事業所別 喫煙率の推移（男性 全年齢）
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50.0%

60.0%
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全国
20～30代平均

30.3％

6割の事業所が全国平均を上回っている

対象：被保険者のみ

2023年度 健診結果より

68

６－ウ．喫煙対策事業

若者（20歳代～30歳代）の喫煙率（男性）

YUASA ＫＥＮＰＯ
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単位：人

② ２０２３年度禁煙プログラムへの登録者と禁煙達成者の状況について

YUASA ＫＥＮＰＯ

※データなしは退職等で２０２４年度健診結果がない人

記号 事業所名 申込人数禁煙中
1ヵ月は
禁煙中

喫煙中
データ
なし

成功率

3001 ユアサ商事(株) 36 4 3 23 6 23.3%
3045 ユアサクオビス（株） 9 8 1 0.0%
3004 ユナイト(株) 8 1 4 3 20.0%
3054 友工商事(株) 2 1 0.0%
3042 ユアサネオテック(株) 2 1 1 50.0%
3024 ユアサ燃料（株） 1 1 0.0%
3053（株）国興 1 1 0.0%
3059 中川金属(株) 1 1 0.0%

計 60 5 4 39 11 18.4%

６－ウ．喫煙対策事業

＜＜みんチャレ禁煙プログラム＞＞
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70
YUASA ＫＥＮＰＯ

（禁煙プログラムの紹介）６－ウ．喫煙対策事業



Dell Customer Communication - Confidential

6－エ． 重症化予防事業（じぶんで血糖値スパイク測定）

・糖尿病は初期の段階では全く自覚症状がなく、治療をしないで放置しておくと、
一人の例外もなく合併症が発症・進行し、「失明」や「壊疽による足の切断」、

「人工透析」が必要になるなど、取り返しのつかないほど重症化する怖い病気です。
・しかし進行をくい止められない一部のガンなどと違い、早期の段階で適切な治療

および生活習慣の改善に取り組めば、これらの合併症を防ぐことができます。
そのためには、早い段階で糖尿病のことをよく知り、合併症を発症あるいは進行
させないよう、日常生活の管理や治療を開始、継続することが大切です。

１．実施予定のプログラム（２０２４年度試験的に実施）
日本生命が提供する「血糖値スパイク測定」

※ 血糖値測定器を２週間身に着けることにより、「血糖値スパイク」
に気づいてもらい、生活習慣改善を意識してもらう。

２． プログラム案内予定対象者（８６名）
（１）空腹時血糖値が１２６mg/dl以上の人
（２）Hba1cの値が6.５%以上の人
（３）血糖値が高いが特定保健指導の対象者に該当しない人

（４０歳未満の人、服薬している人など）

YUASA ＫＥＮＰＯ 71
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重症化予防プログラム実施結果（１０名）

YUASA ＫＥＮＰＯ

6－エ． 重症化予防事業
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6－エ． 重症化予防事業
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じぶんで血糖チェック
完了した人とそれ以外の人の変化

Ｎ＝２６人

74

完了者の
改善幅が大きい 完了者の

改善幅が大きい

6－エ． 重症化予防事業

YUASA ＫＥＮＰＯ
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じぶんで血糖チェックプログラム実施結果（１７０健保）

YUASA ＫＥＮＰＯ

※２０２５年度は対象者の範囲等参加条件を変えて実施の予定

6－エ． 重症化予防事業

約８割以上が
プログラムに満足！

と回答
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登録率 75.1%（+5.4％）活用率 33.4%（+5.4％）（ ）内は前年同月比

2024/11/30現在

６－オ 健康ポイント事業（①登録・活用状況）

YUASA ＫＥＮＰＯ 76

①被保険者数は、2024年10月1日現在の当健保組合加入者の人数です。

②登録率は、①のうち当該月までに健康ポイントへの登録をした人（ベネアカウント取得者）の割合です。

③活用率は、①のうち当該月に健康ポイントＰＣサイトに１回でもアクセスした人（デイリーログインポイント獲得者）の割合です。
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※毎回 高い参加率で推移！

YUASA ＫＥＮＰＯ 77

ウォーキングイベント（チーム別ウォークラリー）参加率推移

2023年度：第11回（6月） 937人（26.9%）、第12回（10月） 1,065人（30.6％）、第13回（2月） 1,084人（31.3％）

2024年度：第14回（6月）1,307人（37.0%）、第15回（10月） 1,208人（34.2%）

６－オ 健康ポイント事業（②ウォークラリー参加状況と効果検証）
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メタボリックシンドローム該当者率の比較

メタボ：メタボリックシンドローム該当者および予備群

第14回（2024.6）ウォークラリー参加者・非参加者の

28%
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68%
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参加者の方が
メタボ該当者が少ない

n：2,067 n：903

参加者の方が
メタボ該当者が少ない

６－オ 健康ポイント事業（②ウォークラリー参加状況と効果検証）
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ウォークラリー参加者のほうが、
運動習慣および身体活動量がUPする！

n：1,632

0回 1～2回 3回

2019年度 19.3% 27.1% 24.9%

2023年度 25.9% 38.2% 35.8%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

1 回 30 分以上の軽く汗をかく運動を

週 2 日以上、1 年以上実施

10.9％UP
11.1％UP

0回 1～2回 3回

2019年度 36.0% 33.3% 30.2%

2023年度 38.0% 41.7% 43.2%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

50.0%

日常生活において歩行又は同等の

身体活動を 1 日1 時間以上実施

13％UP8.3％UP

ウォークラリー参加回数別 運動習慣の変化

６－オ 健康ポイント事業（②ウォークラリー参加状況と効果検証）



Dell Customer Communication - Confidential

0回 1～2回 3回

2019年度 148 144 150

2023年度 142 137 142

130

135

140

145

150

155

血圧の平均値

8.0 ㎜Hg 低下

80YUASA ＫＥＮＰＯ

n：80

血圧高値：収縮期血圧140以上

血圧：服薬なし 脂質：服薬なし

中性脂肪高値：中性脂肪150以上

血圧・中性脂肪が高かった人の検査データの変化

0回 1～2回 3回

2019年度 250 224 211

2023年度 205 241 178

120

140

160

180

200

220

240

260

中性脂肪の平均値
n：324

33㎎/dl 低下

６－オ 健康ポイント事業（②ウォークラリー参加状況と効果検証）
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0回 1～2回 3回

2019 74.7 77.0 75.1

2023 73.4 73.5 74.8

71.0

72.0

73.0

74.0

75.0

76.0

77.0

78.0

血圧高値者の体重平均値

n：80

0回 1～2回 3回

2019 76.1 80.0 69.9

2023 75.4 79.0 68.9

62.0

64.0

66.0

68.0

70.0

72.0

74.0

76.0

78.0

80.0

82.0

中性脂肪高値者の体重平均値
n：324

血圧・中性脂肪が高かった人の体重変化

全ての層で体重の平均値は減少している。
中性脂肪該当者で1～2回参加者の層が体重平均が高い。

81

血圧高値：収縮期血圧140以上

血圧：服薬なし 脂質：服薬なし

中性脂肪高値：中性脂肪150以上

YUASA ＫＥＮＰＯ

６－オ 健康ポイント事業（②ウォークラリー参加状況と効果検証）
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次回は２月開催を予定しています。
エントリーは1月10日からです。

引き続き参加促進にご協力ください。

６－オ 健康ポイント事業

第１６回ウォーキングイベント（チーム別ウォークラリー）
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実施期間：1月1日～3月31日

スマートフォンからは、左上をクリックして
健康ポイントPCサイトに遷移しないと
「デイリーログイン」は付与されません。

YUASA ＫＥＮＰＯ 83

前回キャンペーン
ポイント獲得371人
（うち5,000ポイント
獲得者212人）

生活習慣チャレンジキャンペーン

６－オ 健康ポイント事業
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６－カ． 健康企業宣言「銀の認定」取得・更新

YUASA ＫＥＮＰＯ
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認定・更新済 ：（株）国興・ユアサ健保

認定宣言中 ：ユアサクオビス（株）・ユアサエムアンドビー（株）

YUASA ＫＥＮＰＯ

右のロゴを
名刺に入れられます

６－カ． 健康企業宣言「銀の認定」取得・更新
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(株)国興さんが10月1日付で健康優良企業「銀の認定」の2回目の更新をされました。
今年度は９７点／１００点の高得点での更新でした。おめでとうございます。
ユアサ健保も昨年12月5日付けで認定を取得し、現在更新申請中です。

ロゴマーク

YUASA ＫＥＮＰＯ 86

名刺に入れられます。
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87

※現時点で国から示されている方針等に基づき作成したものです。

今後、国から示される省令、通知等により内容に変更が生じる場合があります。

ユアサ健康保険組合

マイナ保険証への移行について

～「健康保険証」廃止に伴う措置～

2024/11/27 事業所ご担当各位への送付資料
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１．マイナ保険証への移行概要

88

・現行の健康保険証は、令和6年12月2日以降その発行を終了し廃止します。
医療機関等への受診は、「マイナ保険証」を利用していただくことになります。
なお、廃止日前に有効な健康保険証を所有している場合、当該健康保険証は令和7年12月1日
まで利用可能とする経過措置が設けられています。

・令和6年12月2日以降の新規加入者には、当健保での加入者情報の登録完了後に「資格情報の
お知らせ」を交付します。
加入者の記号・番号等を把握するための様式で、原則、加入者全員に送付されます。

※「資格情報のお知らせ」だけでは、医療機関等を受診することはできません。
カードリーダー未導入の医療機関等を受診する場合等、マイナ保険証が使用できない場合に
マイナ保険証と併せて提示することで保険診療を受けることができます。

・マイナ保険証によるオンライン資格確認（医療機関等の受診）を受けることができない場合は、
申請により医療機関等への受診に利用できる「資格確認書」を交付します。
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①マイナ保険証 ②資格情報のお知らせ ③資格確認書 ④健康保険証

プラスチックカード
紙

（A4サイズ・黄色）

紙

（A4サイズ・複製偽造防止用紙）
プラスチックカード

お住いの市区町村へ

ご確認ください

　①令和6年12月2日以降の加入

      手続きの方   かつ

　②オンライン資格確認システム

      へのデータ登録が完了した方

　オンライン資格確認を受ける

   ことが出来ない方

　①令和6年12月1日以前の資格

       取得日の方　かつ

　②令和6年11月29日までに申請

　　書が到着した方

マイナンバーカードの入手後、

本人が保険証利用登録を行う

資格取得手続き後、オンライン

資格確認システムへのデータ

登録が完了後に送付

交付申請書並びに

資格取得時の申請等により交付

令和6年11月29日までに

申請書が当組合に到着

医療機関等を受診するとき 被保険者資格等の把握

オンライン資格確認を受ける

ことが出来ない方が医療機関等を

受診するとき

医療機関等を受診するとき

（令和7年12月1日まで）

マイナンバーカードの

有効期限
－ 紙面記載の通り

経過措置期間終了まで

（令和7年12月1日）

－ －
資格喪失日が有効期限

前の場合

令和7年12月1日以前に

資格喪失した場合
返却

取得方法

交付対象

形状

使用目的

有効期限

マイナンバーカード

２．今後の保険証等の比較

89
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３．今後の医療機関等の受診方法と使用可能期間

～令和6年12月1日
令和6年12月2日

～令和7年12月1日
令和7年12月2日～

①マイナ保険証

②資格情報のお知らせ

③資格確認書

④健康保険証

×

マイナ保険証と併せて
提示することで利用可能

マイナンバーカード

90
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①マイナ保険証 マイナ保険証とはマイナンバーカードを保険証として利用登録したものです。

マイナ保険証の利用登録方法
マイナンバーカードを保険証として利用できるようにするには、ご自身で「保険証利用登録」を
行う必要があります。
マイナンバーカードの健康保険証利用方法は厚生労働省ホームページをご参照ください。

※マイナポータルとは･･･
政府が運営するオンラインサービスです。
パソコンやスマートフォンからログインが可能で
各種行政手続きの申請や、所得・税等の情報を確認
することができます。

・令和6年12月2日以降の新規加入者には、健保での加入者情報の登録完了後に交付します。
加入者の記号・番号等を把握するためのもので、原則、加入者全員に送付します。
※「資格情報のお知らせ」だけでは、医療機関等を受診することはできません。

カードリーダー未導入の医療機関等を受診するなど、マイナ保険証が使用できない場合にマイナ
保険証と併せて提示することで保険診療を受けることができます。

※「資格情報のお知らせ」には、有効期限はありません。また返却も不要です。

②資格情報のお知らせ

参考リンク：厚生労働省マイナンバーカードの健康保険証利用方法

91

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40391.html
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③資格確認書

マイナンバーカードを持っていない、または保険証利用登録をしていない方は、保険者から
交付される「資格確認書」を提示すれば、これまで通りの保険診療を受けることができます。

「資格確認書」の発行は以下のとおり行います。

【新規加入者】
令和６年１２月２日以降、資格取得届などによる本人からの申請に基づき、
事業所を経由してマイナ保険証をお持ちでない加入者に発行します。
※新規加入時に申請がなかった方で、マイナ保険証をお持ちでない方などには、申請によらず発行

しますが、相当な期間を要することから、できる限り資格取得届の提出時に申請をお願いします。
※紙面記載の有効期限内に退職した場合は事業所（会社）へ返却してください。

有効期限が切れた場合は返却の必要はありません。

【既存加入者】
令和７年１２月２日以降、マイナ保険証をお持ちでない方などに発行します。

【有効期限】
交付日より3ヶ月または令和７年１２月１日（発行する対象者の申請状況によって異なります。)

92



Dell Customer Communication - Confidential

④健康保険証

93

従来の健康保険証は令和６年１２月２日に廃止されますが、現在お持ちの健康保険証は、
令和７年１２月１日まで使用できます。

印

東京都千代田区神田司町２丁目６番地

※健康保険証利用の経過措置期間終了日である令和7年12月1日までに資格喪失した場合は
健康保険証を返却してください。

※経過措置期間終了後は健康保険証の返却は必要ありません。

以上
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会

社

従業員が入社等で
マイナンバー提出

健康保険組合

中間サーバー

事業所（会社）

オンライン資格確認
等システム

情報ネットワーク
システム

医療機関等

マイナ保険証で受
診

新規資格取得者の事務フロー

健保組
合

健保基幹システ
ム

事業所は原則５日以内に健保組合に届出
届出情報の確認および入力

健保組合に届出後、１週間程度で
『資格情報のお知らせ』発送『資格情報のお知らせ』

マイナ保険証登録の確認
(５営業日)

健保組合

①
②

⑦

③

⑥
④

⑤

⑧
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いただいたご質問

98

<健康保険証>

№ 質問 回答

1 経過措置期間終了後、健康保険証は返却するのか？ 返却の必要はありません。

但し、令和7年12月1日までに資格喪失した場合は、返却してく

ださい。

2 現行の健康保険証を紛失したが、再発行は可能か？ 令和6年12月2日以降、再交付を含め健康保険証の発行は廃止に

なったので、再交付はできません。

<資格情報のお知らせ>

№ 質問 回答

3 「資格情報のお知らせ」は全員に交付されますか？ 全員に交付します。

①既存資格取得者

10月11日現在で健保組合に登録されている加入者には、10月

末に事業所経由で一斉交付済です。(10月15日以降登録の加入

者には、12月末までに交付します。）

②新規資格取得者

情報ネットワークシステムに加入者情報登録完了後の交付にな

りますので、資格取得届を健保組合で受付後、概ね一週間後に

交付します。

4 「資格情報のお知らせ」の再交付は可能ですか？ ご自身がマイナポータルで確認できるので原則再交付はしませ

ん。

（再交付申請書は担当者コーナーに載せています。）

5 氏名変更者に「資格情報のお知らせ」は再交付され

ますか？

氏名変更の場合は「保険者による職権交付」をしますので、申

請書の提出は不要です。
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いただいたご質問
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<資格確認書>

№ 質問 回答

6 資格確認書は全員に交付されますか？ 全員には交付されません。

マイナンバーカードを持っていない、または保険証利用登録を

していない方等に限定し、「保険者による職権交付」します。

7 マイナ保険証として利用登録しているが、マイナン

バーカードを持ち歩きたくないので、資格確認書を

交付してほしい。

利用登録している方には資格確認書の交付はできないルールに

なっていますので交付できません。どうしても必要な場合は

「利用登録の解除申請」を行ってください。

8 資格確認書の再交付は可能か？

なぜ有償なのか？

再交付は可能です。再交付手数料として＠1,000円申し受けま

す。健康保険証と同じ扱いとして、レターパックで送るため通

信費がかかるためです。

9 ニュース等で「カード型」と報道されていたが、な

ぜユアサ健保はＡ４サイズの紙なのか？（持ち歩き

にくい）

資格確認書の様式・仕様は健保組合で決定して良いことになっ

ています。今後どのような変更があるか不明確なため、移行経

過措置期間中（R7年12月まで）は暫定措置としてＡ４サイズに

しております。また、健保組合は、マイナ保険証の利用登録を

促進する立場にありますのでＡ４サイズを選択しました。経過

措置終了後の仕様は現時点では未定です。（はがき型・カード

型・A4型）

<健康保険被保険者資格証明書>

№ 質問 回答

10 担当者コーナーにある台帳管理・所定様式での発行

は必須か？

厚生労働省からの事務連絡に則り、作成しておりますので、こ

ちらをご利用ください。
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８．その他連絡事項について

YUASA ＫＥＮＰＯ

①インフルエンザ予防接種補助金申請 受付締切 2月28日（金）
10月1日～2025年1月31日接種分まで
接種者明細データのリスト（12/3時点の被保険者・被扶養者リスト）

②体育奨励事業補助金申請受付最終締切 3月31日（月）
3月16日～2025年3月15日までの領収日付

③労災認定基準の改正に伴う傷病手当金との調整
傷病手当金申請時に「業務中」であれば今一度ご確認を
お願いいたします。（改正のポイントは次ページ）

健保必着！

健保必着！
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2023年9月に労災認定基準の改正がありました
ポイントは

①心理的負荷（ストレス）の強度の具体例を見直した。
（パワハラの６類型の具体例など）
②悪化前おおむね6か月以内の「特別な出来事」がなくても業務と悪化の因果関係が
認められる。

③主治医意見の他に専門医による医学的意見の収集を必須とする範囲等の見直し
労災認定までの期間を短縮できる事案が増加する。
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以上

YUASA ＫＥＮＰＯ


